
Hans Schmid AG Weidgasse 22, 3018 Bern, hsb-bern.ch

HSB steht für Sicherheit und Schutz. Mit unseren Zäunen und Toren bieten wir für jede Situation  
die richtige Lösung – sei dies der passende Gartenzaun für ein Privathaus oder Hochsicherheits- 
anlagen für den Justizvollzug. Das Berner Traditionsunternehmen setzt auf individuelle Beratung,  
die eigene Metallproduktion, hochwertige Lagerware und professionelle Montage. 

Zur Verstärkung unseres eingespielten Teams suchen wir: 

Gruppenleiter/in Logistik

Sie leiten gerne ein junges Team und schätzen flache Hierarchiestrukturen in einem KMU, das sich  
dynamisch weiterentwickelt? Sie wollen uns mit Ihrer Fachkompetenz im Ausbau effizienter  
Logistikprozesse überzeugen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: personal@hsb-bern.ch

Für Auskünfte wenden Sie sich an Martin Klopfenstein, Leiter Personal, 031 998 31 11

Ihr Aufgabengebiet
• Personelle und operative Führung der Gruppe 

Logistik (aktuell 2 Logistiker, Chauffeur,  
2 Lernende, teilweise temporäre Mitarbeiter)

• Disposition der Transporte (eigener LKW  
und externe Dienstleister): Von Paketpost  
über palettisierte Ware mit Übergrössen  
bis zu sehr grossen Waren wie z.B. Toren

• Terminplanung der Auslieferungen in   
Abhängigkeit der Kundenvereinbarung,  
Dispositionsoptimierung, Warenverfügbarkeits- 
und Produktionsterminplanung

• Lagerverantwortung: Bestände, Inventur, etc.
• Ausbildungsverantwortlicher Logistiklernende
• Mitarbeit im Wareneingang, Kommissionieren 

und Warenausgabe
• Enge Zusammenarbeit mit dem Bereichsleiter  

Produktion & Logistik und Verkauf Innendienst
• Weiterentwicklung unserer Logistik, hinsichtlich 

Prozesse, Lagereinrichtung, Verpackung, etc.

Unser Produkteportfolio
• Zaunmaterialien wie Stahlgitter-, Geflecht-, 

Holz- und Staketenzäune
• Türen und Tore zu den obigen Zäunen (Peripherie)
• Drahtwaren

Ihr Anforderungsprofil
• Logistische Grundausbildung mit fachlicher 

Weiterbildung oder auf dem Weg dazu
• Idealerweise Erfahrung in der Baubranche 

und in der Ausbildung von Lernenden
• Bereitschaft für Büroarbeiten und hand-

werkliche Tätigkeiten
• SUVA anerkannter Staplerausweis: Gegen-

gewichts-, Schubmast und Deichselstapler
• Führerausweis mindestens Kategorie G
• Gute Deutschkenntnisse. Französisch- 

kenntnisse (Lesen) von Vorteil
• Vertiefte Anwendung und Umgang mit ERP 

und Microsoft Office
• Gute Kommunikationsfähigkeit

Unser Angebot
• Vielseitiges Aufgabengebiet mit top  

Ausrüstung
• 40h-Woche mit flexiblem Arbeitszeitmodell 

auf Basis einer Jahresarbeitszeit
• Attraktive Anstellungsbedingungen mit 

überdurchschnittlichen Sozialleistungen
• Viele weitere Benefits wie Kafistübli mit 

gratis Getränk, gratis Parkplatz, Möglichkeit 
von Job Rotation etc.


